Stanovisko Odborové organizace
k Cerpani dovolené

V posledni dobé se rozvifila debata zplsobu ¢erpani dovolené.

Jak jisté vite v minulych dobdach jsme méli ,,celozdvodni ,,dovolenou posledni dva tydny
v Cervenci.

Odborova organizace navrhovala jiny zplsob ,zaloZeny na planu ¢erpani dovolenych,ktery
vice pfihlizi k individudlnim potfebam jednotlivych zaméstnancu.

V souladu se Zakonikem prace

$217

(1) Dobu cerpdni dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpdni
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak,
aby dovolend mohla byt vyerpdna zpravidla vcelku a do konce kalenddrniho roku, ve kterém
prdvo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni ddle stanoveno jinak. Pri urceni
rozvrhu cerpdni dovolené je nutno prihliZet k provoznim divodim zaméstnavatele a k
oprdvnénym zdjmdm zaméstnance.

Nevim zda nékomu chybi pfesné urceni poloviny dovolené,zaloZzené na mytu,ze si
zaméstnanec musi vybrat 10 dnu vcelku.

| tady prichazi na pomoc ZK § 217

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika Cdastech, musi alespori jedna cdst Cinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce cerpané dovolené.

Jinymi slovy.

Podle zakoniku prace mate narok na alespon dva tydny (10 pracovnich dn(i) dovolené vcelku.
Po vzdjemné dohodé Ize samoziejmé zvolit i jiny zplsob, napfiklad kdyz preferujete Ctyri
tydenni dovolené. Jestlize vSak trvate na dvou tydnech vcelku, musi vam to firma umoznit.

Zakonik dokonce preferuje ¢erpdani celé dovolené vcelku, tato ¢ast je ale pouze doporuduijici.

Odbory pfistoupily na kompromis kde firma urcila pevné jeden tyden dovolené a zbytek si
zaméstnanec muUZe po dohodé urcit podle citovanych ..opravnénych zajmu.

Podle mého ndazoru to prinasi vétsi svobodu ve vybéru dovolené,napf. mimo hlavni sezénu.

V praxi doporucuji nechat si pisemné potvrdit schvaleny termin dovolené ,zejména pokud
napf. platite predem zalohu (First Minute).



ProtoZe opét 217

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci ndklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu cerpdni dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

Na zavér je treba fici,ze:

Podle zdkoniku plati zakladni pravidlo, Ze dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel.
Neznamena to ale, Ze by vSichni zaméstnanci museli ¢ekat, aZ si na né firma vzpomene a
néjaky termin jim vybere.

V praxi je mnohem rozsifenéjsi postup, Ze s navrhem na termin dovolené pfichazi sam
zaméstnanec( tak by to mélo fungovat i v Cedimé,jak jsem byl ujistén) a firma mu jej pouze
odsouhlasi. Nebo si zaméstnanci (pfipadné odborova organizace nebo rada zaméstnanc()
nejdrive zkusi mezi sebou dohodnout rozvrh ¢erpdni dovolené, pficemz nadfizeny pak uz jen
rozhodne ptipadné spory.

S pouzitim ZP a Aktudlné.cz

Kamil Sedral


http://wiki.aktualne.centrum.cz/finance/cerpani-dovolene-narok-na-dovolenou/

